Dyrektor Szkoly Podstawowej Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie oglasza nabor na
stanowisko konserwatora

WYMAGANIA FORMALNE:

1. obywatelstwo polskie,

2. minimum wyksztatcenie zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym,

3. petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestgpstwo, §cigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator.

WYMAGANIA DODATKOWE

Pozadane umiejetnosci i cechy kandydata:

. Umiej¢tnosci techniczne i remontowo- budowlane, umiejetnosci zwigzane z obstuga urzadzen.
. Sumiennos¢.

. Uczciwo$é .

. Punktualnos¢.

. Komunikatywnos¢.

. Pracowitos¢ .

. Rzetelno$¢ i dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy.
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8. Mile widziane uprawnienia elektryczne (SEP E) i praca na wysokosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu w tym:

a) prace eksploatacyjne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow, zardéwek,
elementow instalacji), (w przypadku posiadanych uprawnien)
b) prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wod-kan (naprawa kranow, spluczek, wymiana
uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji)

¢) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy i ogrodzenia, drzwi,
okna, ich zamknigcia, zamki)

d) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania i szpachlowania
niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, podstawowe umiejetno$ci
malarskie)

) prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem meblowym (naprawa stolikow, tawek, biurek, krzesel,
pozostalego wyposazenia meblowego)

2. Przygotowanie obiektu do réznych wydarzen sportowych oraz kulturalno-rozrywkowych
(montowanie stupkow, bramek oraz pozostalego sprzetu sportowego, a takze rozktadanie krzeset,
$cianek ekspozycyjnych, wystawowych i innych urzadzen).

3. Pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych i remontach
(przesuwanie ciezkich szaf, mebli itp.).

4. Prace porzadkowe wokot obejscia Obiektu: sprzatanie $mieci, grabienie li$ci, od$niezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikoéw i parkingow, koszenie trawy.

5. Obstuga elektronarzgdzi, konserwacja i drobne naprawy.

6. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie realizacji
zadan i1 obowiazkow stuzbowych, w szczegolnosci: regulaminu pracy, przepisow BHP i
przeciwpozarowych oraz przepisOw sanitarnych.

7. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia.



8. Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Obiektu.

9. Biezace reagowanie na wystepujace potrzeby w zakresie sprzatania oraz inne drobne czynnoS$ci
porzadkowe.

10. Mozliwe prace na wysokosci powyzej 3 m.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg:
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r.p0z.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz.902)” 1 podpisem,

2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy ,

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6. Kserokopie $wiadectwa pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci, posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko konserwatora,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

9. Dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych i inne o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (kserokopie za§wiadczen o odbytych kursach, szkoleniach) przydatnych na danym
stanowisku.

10. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

Warunki pracy na stanowisku:

1. usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy, schody, bez windy,

2. praca fizyczna,

3. praca w wymiarze 1/4 etatu .

Termin zatrudnienia Przewidywany termin zatrudnienia — 1 maja 2021r.

Kompletne aplikacje nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w godz.8.00-10.00

Szkota Podstawowa Fundacji ,,Elementarz” w Jackowie , Jackéw.ul.Szkolna 3 , 42-282 Kruszyna
Tel.34 3202021

e-meil :szkolajackow@poczta.fm



